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L'an 2024 le 29 février à 18 h 30, le Comité Syndical du SICTOM de Champagne
Benichonne s'est réuni à la salle des réunions du SICTOM à lssoudun, sous la
présidence de M. VAN REMOORTERE Énc, Président, en session ordrnaire. Les
convocations individuelles, l'ordre du jour et les notes explicâtives de synthèse ont
été transmises aux délégués syndicaux le 22 féytiet 2024

elése!§ : M. VAN REI\4OORTERE Éric, Prêsident, Mmes : ABRIOUX Sylvette,
CIRRE Marie-Line, LAINEZ Sylvie, LE GRANDIC Patricia, LEPRAT l\4onique,
LOTH Christelle, MALLET Armelle, MERIOT Nathalie, SAUGET Nicole, Ml, :

BODIN Olivier, CHABANCE Fabrice, GONNET Arnaud, GONTHIER Gilles, JOLY
Sylvain, LAUVERGEAT Patrice, METIVIER Philippe, MNICH Pascal, NORMAND
Franck, RENAUDAT Fabrice, TAILLANDIER Michel, VILLALDEA-AVILA Rafaël
Suppléant(s) : lr. RAMBERT Grégory (de Mme HERVET Maryse), iL ETIENNE
Jean-Claude (de M. MAURICEAU Christophe)

Absent(s) : M. PARAGE Frédéric

A été nommé(e) secrétaire lvl. GONNET Arnaud

Vu le CGCT

Vu la loi n'2022-l158 du l6 août 2022 portant mesures d'urgence poul la protection du pouvoir d'achat.

Vu le décret n'2023- I 106 du 3 I octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnclle pour

Çertains agents publics de la Fonction Publique Tenitoriale,

Vu l'accord de principe émis par les représentants du CST lors de la séance du 20 novembre 2023

Considérant la prime exceptionrrelle de pouvoir d'achat peut être versée aux fonctionnaires et aux agents
conlractuels de droit public des collectivilés territoriales et de leuls établissements publics, nommés ou recrutés
avant le l"janvier 2023. employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023. dont la rémunération
brute ne dépasse pas 39 000 € sur la période du I "'juillel 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la GIPA et de
la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées,

Proposition du bureau : Le bureau propose d'attribuer une prime individuelle à hauteur de 50 ÿo du montant
maximum. Une enveloppe de 1l 857,14 € serait à prévoir au budget 2024.

Excusé(s) ayant donné procuration : [4. BONNET N4ichel à N4. JOLY Sylvain, li].
HERAULT Michel à M. GONTHIER Gilles, M. LEGNIER François à ir. NORI,IAND
Franck. M QUANTIN Jean-Philippe à M. VAN REMOORTERE Éric

Excusé . M. AUDEBERT Éric

A la majorité
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Après en avoir délibéré, le Comité syndical

ARTICLE | : DECIDE d'attribuer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle aux agents remplissant les

conditions fixées par le décret n"2023-1106 du 3l octobre 2023.

ARTICLE 3 - PRECISE que le montant de la prime est réduit à proportion de la quotité de travail et de la durée

d'emploi sur la période du I "juillet 2022 au 30 juin 2023.

ARTICLE 4 : PRÉCISE que lorsque l'agenl n'a pas été employé et rémunéré pendant Ia totalité de la période de

référence, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette même période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

ARTICLE 5 PRECISE que lorsque plusieurs employeurs publics ont suçÇessivement employé et rémunéré

l'agent au cours de la période de réference. la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
l'établissement ou le groupement qui enrploie et rémunère I'agent au 30juin 2023, corrigée pour correspondre â

une année pleine.

ARTICLE 6 - PRECISE que lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunèrent simultanément I'agent
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou
groument corrigée pour correspondre à une année pleine.

ARTICLE 7- DÉCIDE que cette prime sera versée en une Aaction

ARTICLE 8 - PRECISE que cene prime est cumulable avec toutes primes et indemnités perçues par I'agent.

ARTICLE 9 - DIT que les crédits inscrits au budgct sont suffisants

Pour copie conforme :

Au SIC'l OM de Champagne Berrichonne, le gEo2lWL

de séance,
GONNET Amaud

Rémunération brute perçue au titre de la période courant du l"juillet
2022 au 30 juin2023

Montant maximum
de la prime du

pouvoir d'achat

Montant de la prime
versée par la
collectivité

lnférieur ou égale à 23 700 € 800 € 400 €

Supérieure à 23 700 € et inférieur ou égale à 27 300 € 700 € 350 €

Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 19 160 € 600 €

Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 € 500 € 250 €

Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 € 400 € 200 €

Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 € 350 € 175€
Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 € 300 € 150 €

Zl a',r,rg J
5&T:lE gtr!

Le

5lü36090- tax 025qz1 É 11- E-mdl cmlactGt torncb.c

Envoyé en préfectu€ le 08/03/2024

:ï;",: 
0""*. 

" 
ou'o"oo'o s Lo*<

lD : 036-253600455-20240229-290224_0+DE

ARTICLE 2 : FIXE lc montant de la prime dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération
défini par le barème suivant :

Fait €t délibéré lesjours, mois et an sùsdits.
Au registre suivent les signatures

300 €


