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Procès-Verbal du
Comité syndical du SICTOM

Séance du 23 mars 2023

Nombre de délégués : - en exercice :30 - présents:21 - procurations:03 - votants :24

ETAIE I'RE }]N'I'S:
Mme ABRIOUX Sylvette déléguée titulaire de la Communauté de Communes de Champagne Boischauts; M.
CHABANCE Fabrice délégué titulaire de la Communauté de Communes de FerCher; Mme CIRRE Marie-Line
déléguée titulaire de la Communauté de Communes de FerCher; M. GONNET Arnaud délégué titulaire de la
Communauté de Communes de Champagne Boischauls ; Mme HERVET Maryse déléguée titulaire de la Communauté de
Communes de Champagne Boischauts ; M. JOLY Sylvain délégué titulaire de la Communauté de Communes de FerCher ;
Mme LAINEZ Sylvie déléguée titulaire de la Communauté de Communes de Champagne Boischauts; M.
LATMRGEAT Pâtrice délégué titulaire de la Communauté de Communes de FerCher ; M. LEGNIER François délégué
titulaire de la Communauté de Communes de FerCher ; Mme LEPRAT Monique déléguée titulaire de la Communauté de
Communes de FerCher; Mme LOTH Christelle déléguée tilulaire de la Communauté de Communes de Champagne
Boischauts ; Mme MALLET Armelle déléguée titulaire de la Communauté de Communes de Champagne Boischauts ; M.
MAURICEAU Christophe délégué titulaire de la Communauté de Communes de Champagne Boischauts: Mme
MERIOT Nathalie déléguée titulaire de la Communauté de Communes Champagne Boischauts ; M. NORMAND Franck
délégué titulaire de la Communaulé de Communes FerCher ; M. QUANTIN Jean-Philippe délégué titulaire de la
Communauté de Communes de Champagne Boischauls ; M. RENAUDAT Fabrice délégué titulaire de la Communauté de
Communes de Champagne Boischauts; Mme SAUGET Nicole déléguée titulaire de la Communauté de Communes de
Champagne Boischauts; M. VAN REMOORTERE Éric délégué titulaire de la Communauté de Communes de
Champagne Boischauts ;M. VILLALDEA-AVILA Rafaêl délégué titulaire de la Communauté de Communes F'erCher.

ST]I'PLEANT :

M. CHABf,NAT Jean-Michel délégué suppléant de la Communauté de Communes de Champagne Boischauts (de M
ME'llVlER Philippe délégué titulaire de la Comrnunauté de Communes de Champagne Boischauts).

PROCURATIONS:
M. GONTHIER Gilles délégué titulaire de la Communauté de Communes FerCher adonné procuration à M. JOLY Sylvain
délégué titulaire de [a Communaulé de Communes de FeCher : M. IIERÀULT Michel délégué titulaire de la Communauté
de Communes de FerCher a donné procuration à M. NORMAND Franck délégué titulaire de la Communauté de Communes
de FerCher; IVL MNICH Pascal délégué titulaire de la Communaulé de Communes de FeCher a donné procuration à M.
VILLAIDEA-AVILA Rafaël délégué de la Communauté de Communes de FerCher.

Érarr rxcusÉ :

M, BOIINET Michel délégué titulaire de la Communauté de Communes de FerCher

Étlmxt ansnNts:
M. AIIDEBERT Eric délégué titulaire de la Communauté de Communes de FerCher ; M. BODIN Olivier délégué lilulaire
de la Communauté de Communes de Champagne Boischauts; M. JACQUET Jean-Luc délégué titulaire de la
Communauté de Communes de FerCher; M. PARAGE Frédéric délégué titulaire de la Communauté de Comnrunes de

Charnpagne Boischauts ; Mme PROGIN Nicole déléguée titulaire de la Communauté de Communes de I erCher.

L.

L'an deux mille vingt{rois, le 23 mars, le Comité du Syndicat lntercommunal pour la Collecte et le Traitement des Ordures
Ménagères de Champagne Berrichonne, convoqué le l7 mars 2023, s'est réuni en la Salle polyvalente du SICTOM de
Champagne Berrichonne sous la présidence de Monsieur VAN REMOORTERE Eric.
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Comité Syndical <\t 23/03/2023

La séance est ouverte à 18h35, sous l0 présidence de M. Éric VAN REMOORTERE,
Président

Appel des membres
Il est procédé à l'appel des membres

Approbation du procès-verbal du conseil syndical du 23/0212023

Le procès-verbal du comité syndical du 23 février 2023 est approuvé à I'unanimité

Désignation du secrétaire de séance

M. GONNET Arnaud est désigné secrétaire de séance

Débat d'orientation budgétaire
Conformément à l'article 2312-l du Code Général des Collectivité Territoriales, le

débat d'orientation budgétaires à lieu au sein du Comité Syndical.

I. Cadre juridique du débat d'orientation budgétaire

Le débat d'orientation budgétaire est une étape obligatoire dans le cycle budgétaire des
communes de plus de 3500 habitants, des EPCI et syndicats mixtes comprenant au moins une
commune de 3500 habitants et plus. En cas d'absence de DOB : toute délibération relative à
I'adoption du budget primitif est illégale. Il a lieu dans les 2 mois précédanr le vote du budget
primitif. Une délibération obligatoire permet de prendre acte de lâ tenue du DOB.

Relaté dans un compte-rendu de séance, le DOB des EPCI doit être transmis obligatoirement
aux communes membres dans un délai de l5 jours. Dans ce même délai de I 5 jours suivant la
tenue du DOB, il doit être mis à la disposition du public au siège de I'EPCI.

Afin de permettre aux citoyens de disposer d'informations financières claires et lisibles, le
rapport adressé aux organes délibérants à l'occasion du DOB doit être mis en ligne sur le site
intemet de la collectivité. lorsqu'il existe, dans un délai d'un mois après leur adoption.

Rapport d'orientation budgétaire : Avant l'examen du budget, I'exécutifde la collectivité
présente à son assemblée délibérante un rapport sur :

o Les orientations budgétaires : évolutions prévisionnelles de dépenses et recettes
(fonctionnement et investissement), en précisant les hypothèses d,évolution retenues
notamment en mâtière de concours financiers, de fiscalité, de tarification, de
subventions et les évolutions relatives aux relations financières entre une commune et
I'EPCI dont elle est membre.

. Les engagements pluriannuels envisagés : programmation des investissements avec
une prévision des recettes et des dépenses,

. La structure et la gestion de la dette contractée, les perspectives pour le projet de
budget, en précisant Ie profil de dette visé pour I'exercice,
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. Les objectifs d'évolution des dépenses réelles de fonctionnement et du besoin de

financement.

De plus, pour les EPCI de plus de l0 000 habitants comprenant au moins une commune de 3

500 habitants le rapport de présentation du DOB comporte également une présentation de la

structure et de l'évolution des dépenses et des effectifs. Il précise notamment l'évolution
prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en

nature et du temps de travail.

Le rapport doit être communiqué aux membres de l'assemblée délibérante en vue du débat

d'orientation budgétaire, au minimum 5 jours avant la réunion.

II. Environnement économique et Loi de Finances pour 2023

Le Groupe BPCE (Banque Populaire Caisse d'Epargne) autorise la reprise de son document

« Débat d'Orientation Budgétaire 2023 » dans lequel figure une analyse de l'environnement

macro-économique, une synthèse des principales mesures concemant les collectivités locales

prévues par laLFl2023.

Ce document estjoint au présent Rapport d'Orientation Budgétaire.

III. Résultats prévisionnels de I'exercice 2022

Les chiffres de l'exercice 2022 n'étant pas encore définitivement arrêtés au moment de

l'élaboration du présent râpport (le compte de gestion n'a pas encore été envoyé par la DDFiP)'

ils sont susceptibles de faire apparaitre des dilférences avec les chiffres qui seront présentés

lors du vote du Compte Administratif. Il s'agit, ici, de prévisions.
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Le déficit de fonctionnement cumulé pour 2O2l était de 581 4l 5,09 €.

t,e déficit de fonctionnement cumulé pour 2022 est de 330 355,n e.
Il faut prendre en compte que faute de crédit budgétaire pour l'exercic e 2021 , il a fallu mandater
481 302,65 € de factures 2021 et 62477,91 de cotisations du mois de décembre. Soit
543 780,59 € qui aurait dû être mandaté sur 2021, ont été mandaté sur le budget de 2022.
A cejour, toutes les factures de 2022 ont été mandatées sur I'exercice 2022.
Pour l'exercice 2022 nous avons une situation sincère et loyale des comptes.

Suite à l'arrêt des chaînes de tri, les âgents ont pris leurs congés. Ce qui a entraîné I'arrêt des

chaines de tri. En conséquence, nous avions un stock d'emballage à la fin de I'année.
Nous nous sommes trouvés dans l'obligation de faire traiter notre stock d'emballage à

Châteauroux.
La conséquence est que le tri du stock a été mandaté sur le budget 2023.

Pour les investissements, nous avons un résultat excédentaire de ll8 122,17. ll est dû
principalement aux écritures d'ordre de section à section des amortissemenls pour un montant
de 459 329,29 €.

Nous avons en investissement I 04 419,01 € de reste à réaliser. Ce sont des travaux commandés
en 2022 et qui seront budgété en 2023.

Ce qui porte le déficit total cumulé pour 2022 à225 936,22e.
La résorption du déficit est principalement dû à l'afflux de fiscalité.

Lors du comité syndical du 30 mars 2023, nous n'aurons pas le compte de gestion
Il faudra que l'on délibère sur une reprise anticipée des résultats.

Lorsque nous aurons le compte de gestion, il laudra reprendre une délibération pour le compte
administratif et [e compte de gestion. Nous avonsjusqu'au 30juin pour prendre la délibération
du compte de gestion et de Ia reprise définitive des résultats.
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cA 2022 - STCTOM

DEPENSES RECETTES

01 1 CT1ARGES A CÀFIACTERE GENERAL

012 CIIARGES DE PERSONNEL

01' ATIENUATION OES PROOUIIS

65 AJTRES CIIARGES OE GESTNN COURA'ITE

66 CIIÀRGES FINANCIERES

67 CHARGES ETEPTDiINELLES

68 ooTAIONS ÂUX PROV§IONS

022 DEPENSES IVPRÉWES

042 OO TRAI.ISFERTS ÊNTRE SÊCTIONS (^ÀICRTISSEÀ,ENIS)

023 VIREi/ENT A LA SECTION $À/EST§SEIvENI

002 OEFrclT DE FONCTIONNEI'ÆNT CU]uLE 2021

3 557 743 12 €

1 940 958 49 €

0.00 €

23 32a,29 ê

56 651,07 €

4 530,7,1€

0,00 €

0,m€

450 329,æ €

o.oo è

5814r50!€

013 ATTENIIATON DE CI"IÀRGES

70 PRODUIIS OES SERVICES

73 TPOTS ET TA)GS

74 OOTÂTIONS SL,B\ÆNTNNS ET PARTICIPATIONS

75 AIJTRES PROOUITS DE GESTION COT,RIÀITE

76 PROOUIIS F!.IANCERS

zI PRODUIIS EXCEPTIOINELS

042 OO TRANFERTS ENIRE SECTIONS ( donl ravâux en regie)

r I ,133,05 €

1 313598.61 €

4110323.m€

712006,51€

15 863,r2 €

25,50 €

89 851,07 €

6 623 956,09 € lOTAl 6 29t 600,à6 €

SECÏION FONCTIONNEMENT

RESULTAT2022 HORS REPRISE OU CIJI4JL 251059 86€ OO2 OEFICIf DE FONCTIONNEMENT CUMULE 2022 330 355,23 €

RESULTAT D ll.ÀÆ STISSE À/ENT 2022 11A122,17 €

SECTION INVESTISSEMENT

DEPENSES RECETTES

æ i,I/0BLSATIONS hICORPORELLES

2ü SUBIENTIONS O'EOUIPE[/ENT VERSEES

21 llluOBL§ATlOtE CORPORELLES

23 t\tltoBl-lsATloNs EN couRs

,6 EtrcRtxts ET DETIES ÂsStt/ILEES ((bol rb{ ù ctpnd)

27 AJTRES NN/OBI§ÀTIONS FIMNCIERES

Oæ OEPENSES iJPREVIES

oto OO TR^ÀFERTS ENTRE SECTIOIIS (donl lr8larx €fl régie)

041 OO OPÉRATIONS PATRI\,ONIALES

001 DEFICIT O'NVEST§SEIi/EMI CuiÂ-LE 2021

0,00€

0.00€

111432€

0,00€

214 A62.19 €

0,00 €

0,m€

I
0,$€

79387.75€

10222 FCTVA

106A AFFECTATI]N DU RESI.,f,TAT GLOSAJ. DE FONCTONIEIVE

13 SLBVENTIONS

16 ElæRLl.tT

O2l VIRENENT DE LASECTION DE FONCTIONNEI\ENÏ

O4O OO DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS iARI\MRÏ§SEI'ÆN

041 OO OPERATIONS PATRI\,IONIALES

001 SOLDE O'EXECUTION POSIIIF D1N\ÆSTISSEI',GM

2 471,42 e

0,00 €

u 1a5.92 €

0,00 €

0,00 €

rl59 329.æ €

0.@€

0,00 €

ÏOTAL 365 86rr.86 € TOTÀL {a3 987,03 €

6 777 5A7 €6 989 TOTAf BUDGETTOlAL BUOGET

OO2 OEFCIT OE FONCTIONNEI',ENT CLII\IJLE æ22

DEFICIl TOTA. CIJMIJLE 2022

RESULTAT D'IÀIVESTE§EiÆNT 2022
R R 2022
001 RÊSULïAT O'$I,ÊSTISSEÀ,CNT Ct 

'/uLE 
2022

11A 1U.17 €
-13 703.16 €
10,1,119,01€

-330 355.23 €

-225 936.22 €

IOIA.

4ô 500 00r
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lV, I)onnées financières rétrospectivcs du SICTOM

Evolulion des résuhats cumulés (hors RAR) :

Evolution de l'endeltemenl :

Ci-dessous est retracée l'évolution de I'endettement durânt les 4 dernières années.

Erttlution de la TEOM

V. Ressources humaines

Eléments marquant de I'année 2022 el restructuration

Suite à la mise en place de l'extension des consignes de tri au lerjanvier 2023, le schéma

Régionat d'Aménagement de Développement Durable et d'égalité des Territoire de la Région
centre, ainsi que CITEO ont décidé qu'il ne resterait qu'un seul centre de tri dans le

département.

Un plan social concernant les postes du centre de tri a été mis en place. Il y avait 23 agents au

centre de tri :

. l0 agents contractuels dont nous n'avons pas renouvelé les contrats

. 13 agents titulaires :

o 3 agents sont restés :

' Le responsable du centre de tri

' 2 manutentionnaires

Burlget Général 2019 2021 2022 Estinré
Fonctionnement -316789.16€ - 9)6 621.79 € -581 415.09 € - 330 355,23 €
Invcstissement - 31 367.76 e - 43 493.89 € - 79 387,75 C t t8 122,17 €
Cu muls - 348 156.92 € - 970 115,68 € - 660 802,8{ € - 212 233,06 €

Capital remboursé Capital Emprunté
Capital restant dû

au 3l/12
20t9 366350.21 € 200 000.00 € 2 729 393,85 €
2020 347 629.46 € 0.00 € 2 381 764.39 €
2021 351 745.29 € 0,00 € 20300r9.r0€
2t)22 244 852.63 € 0,00 € 1785 166.47 C

2019 2020 2021 2022
TËOM SICTOM / CCCB | 271756.00€ I 289 554,00 € I s77 989,00 € 2 063 147.00 C

Versement FerCher I 502 044,00 € l s24 080,00 € l82l 069.00€ 2 42t 604,00 €
Dont TEOM perçue par
FerCher

I 173 150.00€ I 500 051.00 ê' I 580 980.00 € 2 051 769,00 €

Donl Contrihulion FerCher sur
son budget général

28 891,00 € 24 026,00 € 210 089.00 € 366 835.00 €

2021)

Année
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o Il restait l0 agents à reclasser
. Conformément à la loi, tous les agents contractuels des autres services

ont été informés que leur contrat ne serait pas renouvelé. Ce qui
correspond:

. 2 gardiens de déchenerie

. 2 agents du quai de transfert
o 4 éboueurs
. I chauffeur SPL
. I chauffeur PL

Les postes ont été proposé aux agents titulaires du centre de tri et

à l'agent CDI que nous avons régularisé
. 2 agents ont été reclassés en déchetterie
. 2 agents ont été reclassés au quai de transfert
. 2 agents ont été reclassés au poste d'éboueurs

Pour les autres postes, ils n'étaient pas adaptés aux agents qui

restaient. De ce fait 4 agents ont été placé en surnombre et qui doivent
être rémunérés (environ 120 000 € par an) tant qu'ils ne seront pas

reclassés.

Au lerjanvier 2023 le syndicat a été scindé en 4 services, avec chacun un responsable :

- Le service administratif
- Le service déchetterie et valorisation des déchets
- Le service de la collecte des Ordures Ménagères
- Le service transport

Les 4 services seront en relation directe avec le Directeur de la CCCB qui sera au SICTOM 9
h par semaine et avec le Directeur de la CC FerCher qui sera I joumée par semaine au SICTOM
jusqu'en juin 2023.

Cela permettra de ne pas recruter de directeur pour le moment. Les responsables de chaque

service devront faire remonter toutes les informations, et être en mesure de répondre à toutes

les questions.
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Les effectifs permunents, au ler jont'iar 2023 sc décomposent de la façon suivante

Catégorie (i rade Total
C Agent de maîtrisc I

C Adjoint administralil principal de 1è'"

classe

I

C Adjoint administratif principal de 2""
classe

)

(' Adjoint technique principal de l"'"
classe

l

C Adjoint technique principal de 2""
classe

5

C Adjoint technique 2-l
'l'otal 3{

Il faut noter que la Commission de Réforme doit statuer sur ['invalidité définitive d'un agent
titulaire du grade d'adjoint technique. Il n'est pas prévu de le remplacer.

§ La commission de réforme a donné un avis favorable à la retraite pour invalidité de

I'agent.

A ce décompte doit s'ajouter 2 adjoints techniques principaux de 2è" classe er 2 adjoints
techniques en position de sumombre.

Un adjoint technique principal de 2'*' classe a bénéficié d'une rupture conventionnelle en
janvier 2023 pour un montant de 25 000.00 €. Mais le SICTOM doit lui verser des ARE jusqu'à
son départ en retraite ou à ce qu'elle retrouve un emploi.

§ Sur les 4 agents en sumombre, un agent demande des disponibilités pour convenance
personnel, car elle travail en intérim à la SICMA.

§ Le Président tient à signaler, que malgré la crise sociale que traverse la France, qui se

manifeste avec un nombre important de joumée de grève, les agents ont toujours été

présent.

Le temps de travail est de 35 heures. Il n'y a pas d'avantages en nature.

En2023,les effectifs ne devraient pas évoluer, mis à part le départ pour invalidité et les départs

éventuels des agents en sumombre s'ils trouvent un poste ou un emploi dans une autre structure.

Il n'est prévu ni création ni suppression de poste.
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Itrévisions et exécution du dépenses de personnel :

Chapitrc 012 - Chargcs de pcrsonncl BP 2022 c4 2022 Bt, 2023
(rll8 Autres personnels extérieurs l0 560.00 € 5 559,62 € 0.00 €

6332 Cotisations vcrsées au FNA[- 5 800.00 € s 858,61 € 4 422.00 C

6333
Participat" employeurs à la
formation pro continue

700.00 € 0,00 € 0,00 €

6336
Cotisations au CNFPT et au

CDG 36
27 400.00 € 27 380,24 € t9 498.00 €

633 8
Autres impôts. taxes et

versements assimilés
3 500.00 € 3 5 14.23 € 2 655.00 €

64ll I
Personnel titulaire Rémunération
principale

780 000.00 € 780 161.70€ 761 t87.00€

61112
Personnel titulaire NBl. SFT et

ind. de résidence
7 300.00 € 7 352,59 € t3 329.00 €

64114 lndemnité inflation 3 600.00 € 3 600.00 € 0,00 €

6,11 I 8
PersonneI titulaire Autres
indemnités

r7l 000,00€ 167 702,54 C 20r 134.00 €

64131
Personnel non titulairc
Rémunération

264 500.00 € 273 028,61 € 86 199,00 €

64134 lndemnité inflation Non titulaire 1 700.00 € r 700.00 € 0,00 €

64r38
Personnel non titulaire Autres
indemnités

46 000.00 € 44 489,60 € 13 642,00 €

64t62 Emplois d'avenir 37 000.00 € 38 995,69 € 0.00 €
(r45 I Cotisations à l'I.JRSSAF 228 400.00 € 228 386,19 € r40 060.00 €

6+51 264 r00.00 € 264 246,14 e 260 189.00 €

6454 Cotisations aux ASSEDIC l6 000.00 € l5 539,67 € 4 203.00 €

Cotisation pour assurance du
personnel

55 000.00 € 47 334,82e 5 r 000.00 €

6+56
Versemenl FNC du supplément
familial

8 000.00 € 4 769,00 € 6 000,00 €

6158
Cotisations aux autres

organismes sociaux
2 900.00 €

2 9l 3.00 € 2 996.00 €

6,+73 I Allocations chômage (ARE) 0.00 € 0,00 € l3 798.00 €

6171
Versement aux autres @uvres
sociales

2 800.00 € 0.00 € 0.00 €

6175 Médecine du travail, pharmacie 6 750.00 € 8 081,04 € 7 800.00 €
6-17 8 Autres charges sociales diverses 0,00 € 0.00 € 7 524.00 €
6.188 Autres charges de personnel 106 943.00 € l0 345.20 € l 000,00 €

ch 012 Totaur 2 0{9 95J.00 € l 940 958,49 € I 596 636,00 €

Cotisations aux caisses de

retraites

6455
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VI. Projet de budget 2023

Le projet de budget réalisé par les directeurs a été amendé lors du Bureau Syndical du l6 mars
2023. Suite à ces modifications, le projet de Budget 2023 ressort tel que ci-dessous.

Il vise à rétablir l'équilibre comptable de la structure en 2023.

§ Les DGS avâient proposé un budget qui faisait ressortir une dépense imprévue de

250 000 €, qu'ils estimaient nécessaire pour répondre aux incerlitudes de
restructuration du syndicat.

§ Les élus ont procédé à un arbitrage qui a abouti au budget présenté ce soir.

§ Les DGS se désengagent des modifications apportées par les élus sur le budget
présenté.

§ Il faut rappeler que depuis le l"janvier 2023, un nouveau régime unifié de
responsabilité financière est applicable au directeur général des services.
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BP 2023 - SICTOM - Après amendêments rêâlisés par lê Bureau du 16 mars 2023

DEPENSES

Ol I CI]^RG€S À CAR'CIERE GÈI€RAI

012 CTIARGÈS DE PEFSOÀI\EI

OI' ATIEMIAIT'N IXS PROI'TfiS

65 AUTRES CIAÂGES DE GE:iTION COURANTE

@ CITARGES FNAT€ERES

€7 C||CRG€S E)CEPIONNELIES

6A o(,TATr)iE Afi PROVBONS

022 oEPE!{SES i/PREVIÆS

042 OO rR t§fERTS ENrRE SEClpr§ (AI'æRiÉSEI/ÊNTS)

023 \ITREIVENT A LA SECTON II{!€ST§SEÀ/ENI

@ OÉFÉiI DE FOtETlOl,ü{El/El{T ClrJtl-E

3 237 366 CO €

I 592 636,m €

10 000.00 €

333 94 €

4,m 61,,5 4

qooê

013 ATTENTA'NON OE C|AÂGES

70 PROOUITS DES SERI,ICES

74 OOTAÎOI§ SIJBVENTOI§ EI PART]CIPATOI§

75 AUIRES PRODUIIS DE GESTON COTNANIE

76 PROOUITS FIIAÀICIERS

r/ PROD('TS ErcEPTONNELS

042 OO Ii.ANFERTS ENTRE SECTONS { dd'r t€vu a ré!È)

6 m0.00€

ô63r0m€

2s5 000.00€

0,00€

0,@€

t0@,æ€

I

SECIION FONCIIONNE,,:NT

@2 DEFETT OE FOf€TIONNEI!ÆM Ct,iÂ-Àf æ21

æ1 oEFCr 0 tr'ÿESrlSSErrEMï æ21 7§ 347 75 € 0 00€

SECIION INVESTISSEMENT

à i,imaùsaTt]t§ [ùoRPoRELtEs
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§ La revalorisation du SMIC aura un impact important aussi sur les agents titulaires.
§ Nous avons établi une moyennede 3o/o pour I'euribor3 mois. Endébutde semaine

l'euribor 3 mois était de 2,7 5o/o.

§ Il faut que nous engagions des réflexions sur les orientations à prendre au niveau de la
collecte.

§ Une tournée fait beaucoup trop de kilomètre et la toumée du vendredi collecte très peu
de déchets.

§ Avec les nouvelles consignes de tri, le ramassage des sacsjaunes est très important.
Les camions sont scindés en I /3 pour les sacs jaunes et 2/3 pour les sacs noirs.

§ Il faut se poser la question de savoir si nous ne devons pas avoir utilisé un camion non
scindé pour la collecte des noirs et des jaunes. Et de ce fait, revoir le nombre de
collecteé par semaine.

§ Au l"'janvier 2024 sera mis en place le traitement des biodéchets à travers les
composteurs.

YII. Endettement

L'ensemble des emprunts du syndicat est récapitulé sur la page suivante.

Précisions :

5 emprunts sont à taux révisables.

4 sont indexés sur l'Euribor 3 mois pour un capital restant dû de 444 312,51 € au3lll2l2022.

Un emprunt est indexé sur le taux du Livret A pour un capital restant dû I 8l 666,63 € au
3t/12/2022.

Il n'est pas prévu de faire de nouvel emprunt en 2023.

Lisnes de trésorerie

Le SICTOM utilise également deux lignes de trésorerie :

Plalirnd
Capital restant dû au

20t03t2023
Crédit Mutuel 420 000.00 € 220 000.00 €
Crédit Agricole 375 000.00 € 275 000.00 €
Total 795 000,00 € .195 000.00 €

L'impact de l'utilisation de la ligne de trésorerie se matérialise, dans le budget, par le
paiement d'intérêts.

Organisme financier
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Récapitulatif Lignes de trésorerie au 23/03/23

Le président indique qu'il avait demandé que l'on rembourse 100 000,00 € sur la ligne de

trésorerie du Crédit Agricole.

Suite à une erreur, il a été transmis un ordre de virement à [a trésorerie de 100 000,00 € avec

le RIB du Crédit Mutuel.

De ce fait, nous venons de rembourser 100 000,00 € au crédit mutuel et la même somme au

crédit agricole.

Aujourd'hui le solde de la trésorerie est de l6l 163,39 €, avec déduction de tous les mandats

émis à la date d'aujourd'hui.

Orga nis me financier Plafond tirage Rembou rsements Solde LT

CREDIT MUTUEL

CREDIT AGRICOLE

420 000,00 €

375 000,00 €

300 000,00 €

100 000,00 €

120 000,00 €

27s 000,00 €

TOTAL 79s 000,00 € 400 000,00 € 395 000,00 €
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YIII. t-iscalité

La Taxe d'Enlèvement des Ordures Ménagères est [a principale source de financement du

SICTOM.

Jusqu'en 2022, la CC FerCher levait la TEOM et reversait une contribution au SICTOM. A
compter de 2023, le syndicat prélèvera la TEOM sur l'ensemble de son territoire.

Ce territoire est réparti en 5 zones.

Zone I : Neuvy Palloux - Saint Florentin - Vatan

Zone 2 : Ambrault - Lizeray - Luçay le Libre - Chouday - Brives - Liniez - Pruniers -
Sainte Fauste - Condé - Meunet Planches - MA chapelle Saint Laurian - Saint valentin -
Ménétréols - Saint Aoustrille - Saint Piene de Jard.

Zone 3 : Buxeuil - Fontenay - Giroux - Reboursin - Saint Aubin - Thizay - Bommiers-
Vouillon - La Champenoise - Meunet sur Vatan - Guilly - Aize.

Zone 4 : Saint Florent sur Cher

Zone 5 : Civray - Lunery- Mareuil sur arnon * Plou - Primelles- Saint Caprais - saugy -
Villeneuve sur Cher.

Les taux 2022 de Taxe d'Enlèvement des Ordures Ménagères sont les suivants :

Zone l: 21,57 %

Zone 2 '. 30,03 Y:o

Zone3: 38,34 o/o

Zone4: 22,26%

Zone 5 : 22,26%

I[ appartient au Comité Syndical de déterminer les taux de TEOM 2023 pour chaque zone.

Les taux 2023 de Taxe d'Enlèvement des Ordures Ménagères envisagés par le Bureau du l7
mars sont les suivânts :

Zonel: 20,11 Y"

Zone2: 28,00 %

ZoneS: 35,75%

Zone4: 24,30%

Zone5: 24,30 o/o
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I-es années précédentes, le SICTOM votait Ies taux pour les communes de la Communauté de
Communes Champagne Boischauts et appelait un produit pour la Communauté de Communes
de FerCher.

La C.R.C a établi le budget 2022. Pour cela, elle a augmenté les taux des communes de la
Communauté de Communes de Champagne Boischauts et appelé un montant pour la
Communauté de Communes de FerCher.

L'augmentâtion de la TEOM pour les communes de la Communauté de Communes
Champagnes Boischauts ont été répercutées directement sur l'administré.

La communauté de communes de FerCher, avait déjà pris une délibération pour les taux de

ces communes en se basant sur I'orientation budgétaire effectuée par le SICTOM. Quand la
CRC a effectué le budget, la Communauté de Communes de FerCher ne pouvait pas modifier
les taux de la TEOM. Elle a donc été obligée de verser 3l I 488,00 € au SICTOM, montant
prélevé sur son budget, et par répercuté sur l'administré.

Si elle avait pu modifier les taux de la T.E.O.M, en 2022les communes de la Communauté de
Communes de FerCher auraient eu un taux de 26-38 ÿo

Depuis le l"'janvier 2023, c'est le SICTOM qui vote les taux pour les deux Communautés de
Communes.

Par conséquent, les taux des communes de la Communauté de Communes de Champagnes
Boischauts voient leur taux diminué, alors que les communes du cher voient leur taux
augmenté.

Si les taux de 2022 pour les communes du cher avaient pu être appliqués, il aurait été de
26,38 %o et de ce fait pour cette année, il aurait diminué.

Arès avoir entendu I'exposé présenté sur les orientations présidant à la préparation du budget
de l'exercice 2023.

M. le Président demande au Comité Syndical de prendre acte de la tenue du rapport
d'orientation budgétaire lors de sa séance du 23 mars 2023

- Le comité syndical prend acte de la communication du rapport sur les orientations
budgétaires pour l'année 2023

- Le comité syndical prend acte de la tenue du débat sur les orientations budgétaires
pour I'année 2023
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Votre du produit attendu de la T.E.O.M pour l'exercice 202.3

Le Conseil Syndical sous la présidence de M. Éric VAN REMOORTERE, Président, délibérant

sur le montant du produit attendu de la TEOM pour l'exercice 2023 et sur les taux qui en

découlent pour les communes de la Communauté de Communes de Champagnes Boischauts et

la Communauté de Communes FerCher, décide de fixer les taux pour les communes de la
Communauté de Communes de Champagnes - Boischauts pour l'exercice 2023 par zones

définies comme suit

Pour: 24 Abstention : 0 Contre : 0

Le Conseil Syndical, après en avoir délibéré, décide à I'unanimité de fixer les taux 2023

applicable pour les communes de la Communauté de Communes de Champagne

Boischauts et de la Communauté de Communes de FerCher comme définis ci-dessus.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance

M. GONN ET ARNAUD

Délégué titulaire de la

Communauté mune Champagne Boischauts

M. Le Président

M. Éric VAN REMOORTERE

20,1IN'l Neuvy Pailloux - St Florentin - Vatan

35,7s
Y.

N"3 Buxeuil - Fontenay - Giroux - Reboursin - St Aubin - Thizay - Bommiers -
Vouillon - La Champenoise - Meunet / Vatan - Guilly - Aize

24,30N"4 Saint Florent sur cher

24,30
o/o

N'5 Civray - Lunery - Mareuil sur Amon - Plou - Primelles - Saint Caprais -
Saugy - Villeneuve sur Cher

Taux

N'2 Ambrault - Lizeray - Lucay le libre - Chouday - Ilrives - Liniez - Pruniers - Ste

Fauste - Condé - I-a Chapelle St Laurian - Meunet Planches - St Valentin -

Ménétréols - St Aouslrille - St Pierre de Jard

28,00


